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סימוכין : MO7-529
לכבוד
מר יואב טל יו"ר הדירקטוריון

תאגיד המים והביוב מי מודיעין

א.נ

הנדון:תנאי שכר ורכב מנכ"ל התאגיד וסגנו – לאור בקשתו של חבר הדירקטוריון 
מר יורם כרמון
בהמשך לשיחתנו הטלפונית  אזכירך שוב כי פנה אלי טלפונית  חבר הדירקטוריון מר יורם כרמון וביקש כי אבדוק את הנושאים הבאים:

1. האם הרכב בו נוסע מנכ"ל התאגיד ושכרו תואמים את הסכם השכר שלו והאם שכרו דווח לממונה על השכר. 
2. האם בהסכם השכר של סמנכ"ל החברה קיימת בפניו האופציה לרכב צמוד
3. כיצד הוחלט לבחור דווקא בחברת ניו קופל כחברת הליסינג.
 לאור האמור, ערכתי בדיקה בת מספר שעות במשרדי התאגיד:

1. צלצלנו לחשב השכר של עירית מודיעין וקיבלנו ממנו את תעריף שכר מנכ"ל העירייה. מצאתי כי שכרו של מנכ"ל מי מודיעין הוא בדיוק 80% משכרו של מנכ"ל העירייה (נדגמו 3 תלושי שכר). שיעור זה אושר ע"י הדירקטוריון בישיבה 5.06 מיום 18.6.06 והוא תואם במדויק את הוראות הממונה על השכר.

2. החלק המתייחס לרכב בחוזה העבודה של המנכ"ל ושל  סגנו מנוסח כמעט מילה במילה  כמו בהוראות הממונה על השכר. בהוראות לא מצוינת רמת הרכב שיוצמד לעובד אלא ניתן שם רק פירוט לגבי החזרי הוצאות רכב ומהניסוח שם משתמע כי ישנם עובדים המקבלים החזר הוצאות רכב וישנם המקבלים רכב צמוד. 
3. בכל מקרה הוצאות הרכב לרבות הליסינג כלולות במסגרת התקציב שאושרה בדירקטוריון 10/06 מיום 18.12.06 (בישיבה לא נכח  מר יורם כרמון)  וסוגית הרכב פורטה בסעיף 3.8 לפרוטוקול זה לרבות זכאות הסמנכ"ל לרכב צמוד. 
4.   בהעדר קריטריון לסוג הרכב קיבל הסמנכ"ל רכב מקבוצה 2  ואילו לגבי  מנכ"ל התאגיד החליטה וועדת הרכש, שבה לא נטל המנכ"ל חלק , לבחור  ברכב מסוג פאסאט וזאת לאחר שעלה מבירור שנעשה בתאגידי הגיחון ומניב בראשון לציון כי המנכ"לים נוסעים ברכב מדגם סיטרואין c5  ולאחר המלצות שהעביר סמנכ"ל הכספים בחברה לועדת הרכש.
5. לאור הערותיו של חבר הדירקטוריון מר יורם כרמון  לא רואה המנכ"ל כל מניעה לבחור אחת מהאלטרנטיבות הבאות:   
1. להחליף את הרכב לרכב בדירוג נמוך יותר.

2. להחזיר בכלל את הרכב ולקבל תחתיו דמי אחזקת רכב.
3. להשאיר את הרכב בידיו ולהחזיר מדי חודש את הכספים בגין הפרשי השווי בין הקבוצות.
6. הבחירה בחברת ניו קופל בוצעה עפ"י נוהל רכש של התאגיד: נבחנו ארבע הצעות חלופיות נערכה טבלת השוואה ונבחרה ההצעה הזולה יותר. בועדת הרכש בה נבחר רכב המנכ"ל – ובהתאם לחוו"ד היוע"מש של התאגיד החליף הסמנכ"ל את המנכ"ל כחבר ועדה.

7. דוחות נתוני השכר וכוח האדם של התאגיד נשלחו לידי הגב' גילה אמונה באגף לשכר והסכמי עבודה במשרד האוצר ועד למועד בדיקתי לא הועלו כל הערות לגביהן.
אשמח למסור כל פרט נוסף.
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